
ที ่อน ๐๑๓๓/๑๓๘      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
        ถนนอุทัย-หนองฉาง อน. ๖๑๐๐๐ 

  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง แจ้งคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอุทัยธานีทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานที่เกิดขึ้น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๓ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ ซึ่งเห็นชอบ
มาตรการในการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ขอส่งคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอุทัยธานี ให้กับท่านและบุคลากรในสังกัดทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งบุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โทร./โทรสาร ๐ ๕๖๕๙ ๗๑๕๓ 
 



 
 "ซือ่สัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

อนุญาต – ลงนามแล้ว 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐    

ที ่ อน ๐๑๓๓/-    วันที่   ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗      

เรื่อง  ขอใช้คู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี รายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ๑. ต้นเรื่อง 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: 
MOPH ITA) เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ข้อ MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงานมีคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 

 ๒. ข้อพิจารณา 
 งานบริหารงานทั่วไปพิจารณาแล้ว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี มีคู่มือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ฉบับดือนธันวาคม ๒๕๖๔  
ซ่ึงยังคงมีเนื้อหาที่ครอบคลุมถึงทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
จึงขออนุญาตใช้คู่มือฉบับดังกล่าวในการรายงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคณุ 
 ๑. อนุญาตใช้คู่มือฯ ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ในการรายงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. ลงนามหนังสือแจ้งเวียนคู่มือให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ๓. อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

 (นางอัญชลี พยมหล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 



 
 "ซือ่สัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
วัน/เดือน/ปี : ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หัวข้อ : คู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ๑. บันทึกข้อความผู้บริหารรับทราบ 
 ๒. คู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ฉบับเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๔ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 ๓. หนังสือแจ้งเวียนคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 

Linkภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ............................................................................................................................. ............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

(นางอัญชลี พยมหล) (นายโยธิน อำพิน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาวมิลตา สุทธิศิลป์) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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